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Offre d’emploi (CDI - temps plein) 
Animatrice·teur en éducation permanente  

Régionale PAC de Verviers 
 

Description de l’offre 
Présence et Action Culturelles est un mouvement écosocialiste d’Éducation permanente et 
populaire reconnu par le Ministère de la Culture de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Le 
mouvement promeut et défend la justice sociale, l’égalité, la solidarité et la fraternité. Un regard 
particulier est apporté aux notions de genre, d’interculturalité et d’écologie. 

Fonction 
Animatrice·teur auprès d’un public adulte, vous êtes capable d’identifier les sujets de 
préoccupation rencontrés par nos publics afin de mener des projets d’action collective visant 
l’émancipation individuelle et collective , le développement de l’esprit critique des modèles 
dominants. 
 
Pour ce faire, 

• Vous faite preuve d’une bonne connaissance des contextes socio-économique et culturel 
du territoire couvert par la régionale PAC de Verviers et de ses principales villes. 

• Vous soutenez les groupes dans la définition, la réalisation et le suivi de leurs projets 
collectifs, selon les processus d’éducation permanente développés chez PAC. 

• Vous dynamisez le réseau de nos membres par différentes actions en lien avec leur 
environnement 

• Vous participez à l’évaluation des projets, de la conception à la réalisation de l’action 
• Vous êtes ouvert·e aux partenariats et pouvez rechercher des sources de financements 

pour soutenir les projets de notre public 
• Vous faites le lien entre le terrain et la réflexion menée au sein de la régionale et plus 

globalement au sein du mouvement. 
  
 

Description du profil 
 

• Vous adoptez une grille de lecture écosocialiste sur les actualités  socio-économiques, 
politiques et culturelles et menez une réflexion critique sur notre environnement, au 
travers une grille de lecture écosocialiste ; 
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• Vous pensez que l’action collective est nécessaire pour une société plus juste et fraternelle 
et vous adhérez aux valeurs écosocialistes de notre mouvement ; 

• Vous pouvez prendre des initiatives, travailler en autonomie comme en équipe ; 
• Vous aimez gérer des groupes d’adultes, êtes intéressé.e par la gestion des projets qui s’y 

rapportent ; 
• Vous faites preuve de créativité, en ce qui concerne la mobilisation de nos publics comme 

lors de l’accompagnement à la conception de leurs projets ; 
• Vous communiquez facilement, tant à l’écrit qu’à l’oral ; 
• Vous avez une bonne connaissance des outils informatiques et des outils de 

communication et de promotion en ligne (réseaux sociaux et newsletter, site) ; 
• Vous êtes sensible aux enjeux liés à la précarité et à l’interculturalité ; 
• Vous êtes disponible pour travailler en soirée et le week-end  et vous vous déplacez 

facilement sur le territoire (permis B + voiture). 
 

Conditions du poste 

• Avoir occupé des fonctions d’animation et/ou de formation d’adultes pendant 3 ans ou 
plus ; 

• Contrat à durée indéterminée, 37h30/semaine (temps plein) – barème 4.1 de la CP 329.02 ; 
• Être dans les conditions d’accès APE ; 
• Lieu de travail : siège social à Verviers, déplacements réguliers sur le territoire de la 

régionale et occasionnellement en Wallonie et à Bruxelles. 
 

Procédure de recrutement  
• Postuler : par email en précisant le poste auquel vous postulez via recrutement@pac-g.be  

(C.V. + lettre de motivation) avant le vendredi 17 avril 2026. 
• Épreuve écrite : la semaine du 20 avril 2026 
• Épreuve orale : la semaine du 4 mai 2026  
• Engagement : à la mi-mai 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


